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1. Helyzetelemzés 

1.1. Szervezeti felépítés és személyi feltételek  

 Az intézmény szakos ellátottságának megtartása és a nyugdíjba vonuló kollégák pótlása folyamatos 

nehézséget jelent intézményünkben, ebből adódik a túlórák magas száma. 

 A gyakornok fokozatban lévő kollégák mentorainak kijelölése, folyamatos szakmai támogatásának 

biztosítása, pályakezdő kollégák felkészítése a minősítésre, elsődleges feladat, a szakos ellátottság 

javítása érdekében.  

 Elsődleges feladata az intézményvezetésnek a kollégák továbbtanulási szándékának és a hiánysza-

kokon – pl.: autizmus, logopédia, súlyos -és halmozottan sérült –másodszakok megszerzésének tá-

mogatása. 

Az intézmény szervezeti felépítése: 

 pedagógus    76,80 fő  

 NOKS             29,50 fő 

 technikai         8,00 fő 
Összesen:          114,30 fő 

 

 Státuszok  

1. Engedélyezett összes álláshelyek (pedagógus, NOKS, 
egyéb) száma:  114,3státusz 

Ebből: 

Engedélyezett pedagógus státusz: 76,80 státusz 

Ezen belül: 

 teljes vagy részmunkaidőben foglalkoztatott pedagógus: 65 fő 

 áttanító pedagógus:  0 fő 

 óraadói megbízással foglalkoztatott pedagógus:  4 fő 

2. Betöltött álláshelyek száma:             76,15 státusz  

Ebből: 

>Pedagógus:           76,15  státusz 

Ezen belül  

- pedagógus: 76,15 fő 

- iskolapszichológus:      0 fő 

- SNI ellátás:                         76,15 fő 

>Nevelő-oktató munkát segítő (NOKS):       29,5 státusz 

Ezen belül: 

 iskolatitkár:      1,0 fő  

 pedagógiai / gyógypedagógiai asszisztens:                            27,0 fő 

 rendszergazda:   0,5 fő 

 egyéb (megnevezése, pl. dajka)   2,0 fő 

>Egyéb munkakörben alkalmazott:             8,0 státusz  

Ezen belül: 
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 Karbantartó:    2,0 fő 

 Takarító:    4,0 fő 

 egyéb (megnevezése: portás, kisegítő dolgozó)    2,0 fő  

 

 Külső alkalmazottak az intézményben, akik a feladatellátást segítik:  

A 2023/2024-as tanév adatai: 

o 1 fő védődnő – heti egy alkalommal /csütörtöki napokon tartózkodik az intézményben; 

o 1 fő iskolarvos – szűrések -, oltások idején, illetve előzetes egyeztetés alapján tartózkodik az 

intézményben; 

o 1 fő iskolafogász – előzetes egyeztetés alapján ütemezetten végzi feladatát; 

o 2 fő hitoktató – heti egy alkalommal, a felekezeti hit –és erkölcstan tanórák idején tartóz-

kodik az intézményben; 

o 1 fő iskolai szociális segítő – heti egy alkalommal végzi feladatait. 

 

A nevelőtestület tagjai által ellátott feladatok a tanévben  

 
név 

nevelés-oktatással lekö-

tött órák száma 

állandó megbízatása 

(osztályfőnök, mk. veze-

tő, tanszakvezető, DÖK 

segítő stb) 

 
Óvoda mk. 

1. dr. Négyesiné Nyírő Anikó 29 
csoportvezető pedagó-
gus, munkaközösség 
vezető 

2. Reiser Zsuzsanna 31 
csoportvezető pedagó-

gus 

3. Szabó Eszter Laura 24 
csoportvezető pedagó-

gus 

4. Kovács Beatrix 23 délutános pedagógus 

5. Lencsésné Rákos Zsuzsanna Gabriella 27 logopédus 

 
Súlyos -és halmozottan sérülteket, értemileg akadályozottakat oktatók mk. 

6.  Bősz Erika   24 napközis nevelő 

7. Czifra Erzsébet Szilvia  24 osztályfőnök 

8. Gőbölös Gáborné 10 
óraadó, fejlesztő neve-
lés- oktatás 

9. Juhász Ildikó  26 osztályfőnök 

10. Kaposváriné Masler Éva 28 osztályfőnök 

11. Kövecsné Bagó Bernadett 28 osztályfőnök 
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név 

nevelés-oktatással lekö-

tött órák száma 

állandó megbízatása 

(osztályfőnök, mk. veze-

tő, tanszakvezető, DÖK 

segítő stb) 

12. Lőw Márta 20 osztályfőnök 

13. Nagy-Kristóf Barbara 20 osztályfőnök 

14. Páva Hajnalka 20 napközis nevelő 

15. Szabó Vilmosné 25 osztályfőnök 

16. Tátrai Tamara Petra 29 osztályfőnök 

17. Velenczei Melinda 22 
osztályfőnök, munkakö-
zösség vezető 

 
Alsós mk. 

18. Augusztin Réka 33 
osztályfőnök, mkv., int. 
tanács elnöke 

19. Beck Dominika 26 napközis nevelő 

20. Endrédiné Mocsnik Mariann 13 igazgató-helyettes 

21. Fügei Katarina Anna 24 napközis nevelő 

22. Gerstmayer Beáta 24 osztályfőnök 

23. Hajnali-Molnár Adél 22 osztályfőnök 

24. Szegő Hedvig Rita 25 
alsós tömegsport, közal-
kalmazotti tanács tagja 

25. Posvainé Németh Gabriella 28 
osztályfőnök, diák ig. és 
ped.ig. felelős 

26. Pócsik Emőke Gabriella 26 osztályfőnök 

27. Pintér Helga 4 néptánc  

28. Sinkó Borbála 23 napközis nevelő 

29. Tóthné Erős Boglárka 28 osztályfőnök 

30. Vollár Lászlóné 24 napközis nevelő 

31. Zimonyi Zsanett 22 napközis nevelő 

 Felsős mk. 

32. Bodrogai Mária  10 
óraadó, digitális kultúra 
oktatása 5-8. o. 

33. Bodrogai Tibor 10 igazgató 

34. Eck Katalin 23 napközis nevelő  

35. Erős Józsefné 22 osztályfőnök, szertáros, 
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név 

nevelés-oktatással lekö-

tött órák száma 

állandó megbízatása 

(osztályfőnök, mk. veze-

tő, tanszakvezető, DÖK 

segítő stb) 

közalk. tanács elnöke 

36. Knáb Viktória 22 testnevelő 

37. Kubovics Anna Mária 25 
vizuális kultúra, napközis  
nevelő 

38. Marsi Krisztián  21 napközis  nevelő 

39. Méboldné Sági Móni Mária 26 osztályfőnök 

40. Nagy Katalin 23 
napközis nevelő, könyv-
táros 

41. Pápai Hajnalka 26 
DÖK segítő, ÉTA 
kapcs.tartó  

42. Retter Diána Flóra 25 
osztályfőnök BECS-tag, 
szaktanácsadó 

43. Sinkó Gyula 25 ének, napközis nevelő 

44. Székely-Meilinger Anita  22 osztályfőnök, mk. vezető 

45. Veresova Gréta Eszter 22 osztályfőnök  

46. Zsoldos Krisztina 24 osztályfőnök  

 Szakiskola és készségfejlesztő iskolai mk. 

47. Alexandrov Alexandr 31 szakoktató 

48. Czifráné Brigán Katalin 29 osztályfőnök 

49. Dörner Andrea 24 osztályfőnök 

50. Dudás Nikolett 26 osztályfőnök 

51. Fenyvesi Ottó 11 
részmunkaidős, szakmai 
elméleti tanár 

52. Karaba István 10 
óraadó, szakmai elméleti 
tanár 

53. Nagy Beáta 16 
tagint.egység vez., osz-
tályfőnök 

54. Kovács Krisztián 27 osztályfőnök, mk. vezető 

55. Molnár Mária 27 osztályfőnök 

56. Pollák József Róbert 33 informatika, tanulószoba 

57. Pusztai Ede József 9 
részmunkaidős, szakmai 
elméleti tanár 

58. Schiller-Kertész Tamás 20 testnevelő 
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név 

nevelés-oktatással lekö-

tött órák száma 

állandó megbízatása 

(osztályfőnök, mk. veze-

tő, tanszakvezető, DÖK 

segítő stb) 

59. Schlenk Mária 29 osztályfőnök 

60. Soltész Éva 14 igazgató-helyettes 

61. Szőcs Ernő 20 testnevelő 

62. Szumjá Uranceceg 23 szakoktató 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

Tartósan távollévők és a helyettesítésüket ellátó határozott idejű kinevezéssel rendelkezők  

 
tartósan távollévő 

pedagógus neve 

helyettesítő 

pedagógus neve 

helyettesítő alkalmazásá-

nak módja (megbízási szer-

ződés / határozott idejű 

kinevezés) 

helyettesítő megbízásának 

időtartama (-tól-ig) 

1. Bagó Viktória - 
határozatlan idejű kineve-
zés 

órái túlórában kiosztva 

2. Falus Dóra - 
határozatlan idejű kineve-
zés 

órái túlórában kiosztva 

3. Schiller-Kertész Judit - 
határozatlan idejű kineve-
zés 

- 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. Amennyiben nincs az intézményben tartósan távollévő, akkor a 

táblázat törlendő, helyette: A 2023/2024. tanév indulásakor az iskolában nincs tartósan távollévő alkalma-

zott. 

A tanév során várhatóan nyugdíjba vonulók, felmentési időt kezdők  

 alkalmazott neve 
munkaköre nyugdíj / korhatár 

előtti ellátás 

felmentési idő várható 

kezdete/ időtartama  

1. Czifráné Brigán Katalin szakoktató korh. előtti ellátás 2024. május 01. 

2. Csabai Dóra NOKS korh. előtti ellátás 2024. május 01. 

3. Erős Józsefné gyógypedagógus korh. előtti ellátás 2024. május 01. 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. Amennyiben nincs az intézményben várhatóan nyugdíjba vonuló 

munkatárs, akkor a táblázat törlendő, helyette: A 2023/2024. tanévben nem várható nyugállományba vo-

nulás az alkalmazottak között.  
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A szakmai vizsga vizsgáztató bizottságainak munkájában részt vevő pedagógusok várható munkaidő-

beosztása:  

 név vizsgáztató bizottság várható munkaidő-beosztás 

1. Nagy Beáta 
jegyző / 
fémip.gy.elők. műhely 

8:00-14:00 

2. Alexandr Alexandrov 
terem felügyelő / 
fémip.gy.elők. műhely 

8:00-14:00 

3. Kovács Krisztián 
folyosó felügyelő/ 
fémip.gy.elők. műhely 

8:00-14:00 

4. Nagy Beáta jegyző / lak.text.kész. 8:00-11:00 

5. Schlenk Mária 
terem felügyelő / 
lak.text.kész. 

8:00-11:00 

6. Alexandr Alexandrov 
folyosó felügyelő/ 
lak.text.kész. 

8:00-11:00 

7. Nagy Beáta jegyző/asztalosip. műhely 8:00-11:00 

8. CzifránéBrigán Katalin 
terem felügyelő/ asztalosip. 
műhely 

8:00-11:00 

9 Alexandr Alexandrov 
folyosó felügyelő/ 
asztalosip. műhely 

8:00-11:00 

Nem középiskola esetében az érettségire vonatkozó táblázat törölhető. 

1.2. A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben, szaktanácsadói 

feladatokban közreműködő pedagógusok névsora, szabadnapja  

 név szakterület szabad nap 

1. Bodrogai Tibor 
ped.minősítés,tanfelügyelet, 
intézményi önértékelés 

péntek 

2. Nagy Beáta 
ped.minősítés,tanfelügyelet, 
intézményi önértékelés 

péntek 

3. Retter Diána szaktanácsadás péntek 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. Amennyiben nem releváns az intézményben, a táblázat és a tarta-

lomból a sora törölhető. 

 

1.3. A tanévben minősítésre jelentkezett és felvételt nyert pedagógusok  

 név 
szakterület (pl. angol nyelv, fej-

lesztő innovátor) 

elérni kívánt minősítési fo-

kozat (pl. Pedagógus II. fo-

kozat) 

1. Veresova Gréta Eszter gyógypedagógia PED I. 

2. Kovács Krisztián gyógypedagógia / szakoktató PED II. 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. Amennyiben nem releváns az intézményben, a táblázat és a tarta-

lomból a sora törölhető. 
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1.4. Mesterprogramot megvalósító pedagógusok  

 név szakterület mesterprogram témája 

1. Endrédiné Mocsnik Mariann intézményvezetői intézményfejlesztés 

2. Soltész Éva intézményvezetői intézményfejlesztés 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. Amennyiben nem releváns az intézményben, a táblázat törölhető. 

1.5. Vezetők heti ügyeleti rendje  

 
Bodrogai Tibor 

igazgató 

Endrédiné Mocsnik M- 
igazgató-helyettes 

Soltész Éva 
igazgató-helyettes 

        Nagy Beáta  
intézményegység-

vezető 

Hétfő 8:00- 16:00 8:00- 16:00 8:00- 16:00 8:00- 16:00 

Kedd 8:00- 16:00 8:00- 16:00 8:00- 16:00 8:00- 16:00 

Szerda 8:00- 16:00 8:00- 16:00 8:00- 16:00 8:00- 16:00 

Csütörtök 8:00- 16:00 8:00- 16:00 8:00- 16:00 8:00- 16:00 

Péntek szakértői nap* 8:00- 16:00 8:00- 16:00 szakértői nap* 

* Ped.minősítés,tanfelügyelet, intézményi önértékelés 

 

1.6. Az intézmény tanulói adatai  

 Osztály- és csoport statisztika 

Osztályok adatai 

osztály 

jele 

osztály  

létszáma 

eg
yé

n
i m

u
n

ka
re

n
d

b
en

 
ta

n
u

ló
 s

zá
m

a 
(l

ét
sz

ám
-

b
an

 s
ze

re
p

el
) 

ta
n

u
ló

i j
o

gv
is

zo
n

ya
 s

zü
-

n
et

el
 (

lé
ts

zá
m

b
an

 0
n

em
 

sz
er

ep
el

) 

n
ap

kö
zi

s/
ta

n
u

ló
sz

o
b

ás
 

 S
N

I 

B
TM

N
 

 H
H

 

 H
H

H
 

 R
G

YK
 

eg
és

z 
n

ap
o

s 
n

ev
el

és
-

o
kt

at
ás

-b
an

 r
és

zt
 v

ev
ő

 
ta

n
u

ló
k 

lé
ts

zá
m

a 

Óvoda 1 9 0 0 

12 

9 0 0 0 0 0 

Óvoda 2 10 0 0 10 0 0 0 0 0 

Óvoda3 9 0 0 9 0 0 0 0 0 

Összesen 28 0 0 12 28 0 0 0 0 0 

Auti I. 

1.o és 3.o 
7 0 0 0 7 0 0 0 1  0 

Auti II. 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 

É-A. 1-2. 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 
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osztály 

jele 

osztály  

létszáma 
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n
u
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k 
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zá
m
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É-A. II. 
2-3-4. 

9 0 0 9 9 0 0 0 1  0 

É-A. III. 
5-6-7-8. 

14 1 0 13 14 0 1  0 1 0 

Fejlesztő 
I. 

6 0 0 0 6 0 0 0 1  0 

Fejlesztő 
II. 

6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 

Fejlesztő 
III. 

6 0 0 0 6 0 0 1  0 0 

Szent Rita 
Fejlesztő 
csoport 

7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 

Összesen 71 1 0 22 71 0 1 1 4 0 

1.a 10 0 0 10 10 0 1 0 2 10 

1.b 9 0 0 9 9 0 1 0 2 9 

2.a 9 0 0 9 9 0 0 0 3 9 

2.b 9 0 0 9 9 0 0 0 0 9 

3. 11 1  0 10 11 0 1 1 1 10 

4. 9 0 0 9 9 0 0 0 1 9 

Összesen 57 1 - 55 56 - 3 1 9 55 

5.a 9 0 0 9 9 0 1 1 4 9 

5.b 9 0 0 9 9 0 0 1 2 9 

6.a 12 0 0 12 12 0 0 0 1 12 

6. b 12 0 0 12 12 0 0 1 1 12 

7. 11 0 0 11 11 0 2 1 2 11 

8. 6 0 0 6 6 0 0 0 0 6 

Összesen 59 0 0 59 59 0 3 4 10 59 

9/A-C* 11 0 0 1 11 0 0 0 0 0 

10/A-C* 9 0 0 0 9 0 0 0 0 0 

9/D 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 

10/D 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0 

9/E 13 0 0 13 13 0 0 1 2 0 
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ÉA/9-10* 9 0 0 0 9 0 0 0 0 0 

ÉA/11 A-
B* 

15 0 0 0 15 0 0 0 1 0 

Összesen 72 0 0 14 72 0 0 1 3 0 

M. össze-
sen 

287 
   

    
 

 

*Összevont osztály jelölendő! 

A sorok száma szükség szerint csökkenthető, illetve növelhető.Intézménytípus szerint módosítandó. 

Csoportok adatai  

csoport 

jele 
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1.csoport 9 vegyes 9 0 0 0 0 

2.csoport 10 vegyes 10 0 0 0 0 

3.csoport 9 vegyes 9 0 0 0 0 

Összesen 28  28 0 0 0  

Auti 1. 7 

1.osztály 
tanak: 2 fő 
3.osztály 

értak. 5 fő 

7 0 0 0 1 

Auti II: 8 

4.osztály 
tanak: 1 fő 
5.osztály 

tanak: 1 fő 
8.osztály 

értak: 2 fő 
5-6.osztály 
értak: 4 fő 

8 0 0 0 0 

É-A. I. 8 

1.osztály 
értak: 3 fő 
2.osztály 
értak: 5fő 

8 0 0 0 0 
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É-A. II. 9 

2.osztály 
értak: 5 fő 
3.osztály 

értak: 1 fő 
4.osztály 

értak: 3 fő 

9 0 0 0 1 

É-A. III. 14 

5.osztály 
értak: 3 fő 
6.osztály 

értak: 2 fő 
7.osztály 

értak: 4 fő 
8.osztály 

értak: 5 fő 

14 0 1 0 1 

Fejlesztő I. 6 - 0 0 0 0 1 

Fejlesztő 
II. 

6 - 0 0 0 0 0 

Fejlesztő 
III. 

6 - 0 0 0 1 0 

Fejlesztő – 
Szt. Rita 

7 - 0 0 0 0 0 

Összesen 48  48 0 1 0 4 

1.a 10 - 10 - 1 - 2 

1.b 9 - 9 - 1 - 2 

2.a 9 - 9 - - - 3 

2.b 9 - 9 - - - - 

3. 11 - 11 - 1 1 1 

4. 9 -- 9 - - - 1 

Összesen 56  56 - 3 1 9 

5.a. 9 0 9 0 1 1 4 

5.b  9 0 9 0 0 1 2 

6.a 12 0 12 0 0 0 1 

6.b 12 0 12 0 0 1 1 

7. 11 0 11 0 2 1 2 

8.  6 0 6 0 0 0 0 
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Összesen 59 0 59 0 3 4 10 

9/A-C* 11 11* 11 0 0 0 0 

10/A-C* 9 9** 9 0 0 0 0 

9/D 7 0 7 0 0 0 0 

10/D 8 0 8 0 0 0 0 

9/E 13 0 13 0 0 1 2 

ÉA/9-10 9 9*** 9 0 0 0 0 

ÉA/11  
A-B 

15 15**** 15 0 0 0 1 

Összesen 72 44 72 0 0 1 3 

*Asztalosipari szerelő:5 fő,  Lakástextil –készítő: 6 fő; 
** Asztalosipari szerelő:4 fő,  Lakástextil –készítő: 5 fő; 
***EA/9: 6 fő, ÉA/10 3 fő,  
****ÉA/11 Park / Háztartástan:15 fő; 
 

 Tanulói jogviszonyt szüneteltető tanulók  

sorszám Tanuló oktatási azonosítója bejelentés időpontja tankötelezettség vége 

1. 73086881584 2021.08.27. 2028. 08. 31. 

2. 73389445784 2022.03.10. 2031. 08. 31. 

3. 73627977791 2023. 09. 01. 2024. 01. 19. 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

 

 Nemzetiségi nevelésben – oktatásban résztvevő tanulók – nem releváns 

osztály osztálylétszám 
nemzetiségi 

nyelv 

szülői nyilatkozat 

alapján nemzetiségi 

nevelés-oktatásban 

részesülők száma  

ebből második 

idegen nyelvet 

is tanulók 

száma 

második idegen 

nyelv megneve-

zése 

- - - - - - 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. Amennyiben az intézményben nem releváns, a táblázat törölhető. 

 

 Kedvezmények, támogatások  

Összes étkező létszáma: 194  fő 
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o Teljes étkező – tízórai, ebéd, uzsonna: 139 fő 

o Menzás étkező:         67 fő 

o Diétás étkező:                                   9 fő 

Étkezési díjkedvezmény tanulóink részére:  

o   50 % kedvezményes árat fizetők száma: 159 fő  

o 100 % térítési díjat fizetők száma:              56 fő 

1.7.  Tárgyi feltételek  

 Épületek száma: 2 épület – főépület és szakiskolai épület. 

 Tantermek száma: 27 tanterem +  1 szükségtanterem, ebből 

o osztályterem: 28 db / tartalmazza a 3 db óvodai csoportszobát / 

 tanműhely: 4 db + tankert –üvegházzal; 

 tornaterem: 1 db 

 fejlesztőterem: 6 db 

 Más intézmény létesítményeinek, eszközeinek használata: Szt. Rita Fogyatékosok Otthonában el-

látott  fejlesztő iskolai csoportunk az otthon fejlesztő termét és eszközeit is ingyenesen használja, 

kiegészítve a saját fejlesztő eszközeinkkel. 

Továbbra is fontos feladat az intézmény eszközparkjának fejlesztése minden képzési területen, különös 

figyelmet fordítva az egyéni fejlesztés és a szakmai képzések területén jelentkező hiányosságokra.  

Tárgyi feltételek fejlesztési fókuszpontjai: 

 egyéni fejlesztőeszközök pótlása és fejlesztése - folyamatos; 

 terápiás terem eszközeinek további bővítése - folyamatos; 

 óvodai udvar parkosítása a játszóudvar eszközeinek állagmegóvása - folyamatos; 

 tankert fejlesztése –üvegház gyakorlati és életvitel órákon való kihasználtságának további 
javítása – tanév során; 

 udvari betonos kosárlabda pálya talajának felújítása rekortán gumi burkolattal – pályázati 
forrás felkutatása - folyamatos; 

 a a sport –és játszóudvar parkosítása folyamatos feladat – a készségfejlesztő iskolai diákjai 
bevonásával; 

 az iskola  belső úthálózatának felújítása fenntartói támogatással és pályázati forrásból; 

 az óvodai csoportszobák és tantermek számának bővítése; 

  

 Felelős: isk. vezetés, 
 Határidő: tanév során folyamatos 

1.8. Kockázati tényezők a tanévben (opcionális)  
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Infrastruktúrához (tárgyi erőfor-

ráshoz) köthető 
Humánerőforráshoz köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű 

 A folyamatosan bővülő 

gyermeklétszám, és magas 

osztálylétszámok miatt az 

újonnan kialakított termek 

mérete nem megfelelő, al-

kalmatlan a magasabb osz-

tálylétszámok befogadására  

 Szükséges az intézmény tan-

terem bővítése. 

 A digitális eszközpark 

bővitése az internet hálózat 

fejlesztésével. 

 Fűtési rendszer szabályzó-

csapjainak cseréje, az ener-

giatakarékos  fűtés biztosítá-

sához;  

 Kerti fatároló magas kocká-

zatú állagromlása. Kézi szer-

számok pótlása. 

Autizmus, tanulásban akadályo-

zott és súlyosan- és halmozottan 

sérült szakirányon a képzett 

szakemberek felvétele álláshirde-

tésekkel, saját humán erőforrás 

továbbtanulásának támogatása.  

Mérsékelt, alacsony bekövetke-

zési valószínűségű 

Intézmény berendezéseinek, 

eszközeinek pótlása a balesetvé-

delmi szabályok betarthatóságá-

hoz. 

Szakiskolai gépek, tartozékok, 

védőeszközök - több területen 

elhasználódtak, selejtezésük, 

pótlásuk fontos feladat. 

Egészségügyi végzettségű NOKS 

szakemberek körének bővítése. 

 

2. Pedagógiai feladatok - a tanév legfontosabb pedagógiai céljai és kiemelt feladatai 

 

2.1. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok  

 

Óvodai csoportokban: 
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Korai fejlesztés területén (nem alapfeladatként): 

 A meglévő kapcsolatok ápolása, erősítése az esztergomi és kistérségi védőnőkkel, az esztergomi, dorogi 

és nyergesújfalui pedagógiai szakszolgálatok korai fejlesztést végző szakembereivel, hogy a korai felis-

merés és ellátás idején már tudomást szerezzünk és lehetőség szerint megismerhessük azokat a gyer-

mekeket, akiket óvodánkba fognak helyezni. 

Óvodai csoportokban: 

 A gyermekek személyiségének harmonikus és komplex fejlesztése, melyet csoportos formában tartunk  

a legeredményesebbnek.  

 Sokféle és változatos tevékenységek biztosításával célunk, hogy a gyermekek képessé váljanak az élet-

koruknak megfelelő követelményeknek a lehető kegnagyobb önállóság kialakításával megfelelni.  

 A pedagógiai program napirendbe ágyazásával elérhetjük a kívánt magatartásformák kialakítását, az 

ismeretek elsajátítását, a készségek és képességek fejlesztését. Szokásokat, jártasságokat, képességeket 

alakítunk ki vagyis a tanulást, mint komplex tevékenység megalapozását végezzük. 

 Évente 2 alkalommal mérés végzése a gyermekek diagnózisának megfeleltetve, a pedagógus által vá-

lasztott mérőeszközzel. A mérés kimenetéhez igazítva egyéni fejlesztési terv készítése, melyet a fejlődés 

tükrében korrigálunk. 

 Mivel csoportjaink heterogén összetételűek, az óvoda pedagógusai között rendszeres az együttműkö-

dés, igény szerint esetmegbeszélést tartunk, valamint jó gyakorlatként havi rendszerességgel vetésfor-

gót alkalmazunk. 

 A délutáni foglalkozások fő céljai: 

- a délelőtt tanult ismeretek elmélyítése, gyakorlása 

- egyéni felzárkóztatás 

- közösségfejlesztő játékokkal a szociális kompetenciák erősítése 

- a szabadidő hasznos eltöltésének tanítása 

 Külső és belső kapcsolatok területén: 

 Gyermekekkel: 

- megfelelő hosszúságú, ütemezett beszoktatási idő biztosítása 

- nyugodt, békés, jókedvű, szeretetteljes légkör kialakítása 

- az esélyegyenlőséghez, a különleges bánásmódhoz való jog biztosítása 

- az egészségtudatos életmód és a környezettudatosság tanítása 

 Szülőkkel: 

- valljuk, hogy az óvodai nevelés a családdal való szoros együttműködésen alapul 

- tájékoztatás a szülők felé személyesen, telefonon, messengeren, füzetben a napi, heti történésekről 

- konzultáció a pedagógus vagy a szülő kérésére egyéni problémák megbeszélése 

- szülői értekezlet biztosítása évente 2 alkalommal a csoportot érintő kérdésekről 

- nyílt nap szervezése a csoport munkájának megismerése, a gyermek feladathelyzetben való megfi-

gyelésének biztosítása céljából 

- fogadóórák biztosítása 

- családi nap szervezése, melynek fő célja az elszigeteltség csökkentése, a családok összeismertetése 
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- „Apák napja” bevezetése 

 Intézményen belül: 

- érdeklődés és igény szerinti hospitálások, megbeszélések szervezése az alsó tagozaton tanító 

gyógypedagógusokkal 

 

 Többségi óvodákkal: 

- integráció elősegítése: részvétel a közös városi és a többségi óvodák programjaiban, uszodai bemu-

tató óra szervezése 

- nyílt nap megtartása többségi óvodapedagógusoknak, érdeklődőknek bemutató foglalkozás, be-

szélgetés keretében 

- integráló sportolimpia szervezése a többségi óvodák 1-1 csoportjával, az elfogadás elősegítése cél-

jából 

 Egészségügyi szolgáltatás: 

- évi rendszerességgel orthopéd orvosi rendelés szervezése, a rendelésen felírt segédeszközök elké-

szítése 

- évi rendszerességgel fogorvosi ellenőrzés biztosítása 

- Igény szerinti és kötelező jellegű védőnői ellenőrzés 

 Állandó terápiáink:  

- HRG gyógyúszás terápia 

- bevált jó gyakorlatunk a vetésforgó, ahol heti egy alkalommal minden csoport részt vesz egy specia-

lizáción: tervezett mozgásfejlesztés; bábozás; zenés foglalkozás stb. 

Súlyos –és halmozottan értelmileg sérült és középsúlyosan értelmileg sérült csoportokban: 

 A csoportokban a szabályzók által engedélyezett összevonások mellett történik a súlyosan és halmozot-

tan értelmileg sérült és az értelmileg akadályozott tanulók nevelése-oktatása. 

 A nevelőknek külön figyelmet kell fordítani az összevonásból adódó tanórai csoportmunkák megszerve-

zésére, amelynek biztosítania kell a különböző osztályfokon álló tanulók folyamatos és fejlettségüknek 

megfelelő haladást. 

Felelős: igazgató helyettes, területen dolgozó gyógypedagógusok 

Határidő: folyamatos 

 

 A külső helyszínen működő csoportban általánosan problémát jelent, a súlyos értelmi sérülés mellé 

társuló mozgásállapot súlyos elmaradása, tartási és koordinációs problémák. Minden gyermeknek a 

helyváltoztatáshoz külön segédeszközre van szüksége, néhányan ágyhoz kötöttek. Így mozgásfejlesztés 

és különböző mozgásterápiás eljárások, fejlesztő foglalkozások szervezése (konduktív fejlesztés stb.) to-

vábbra is fontos feladatunk ebben a tanévben, a KEM ISZI Szent Rita Otthonban. 
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Felelős: igazgató -helyettes, Szabó Vilmosné konduktor, Gőbölös Gáborné gyógypedagógus 

Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatosan 

 Terápiás foglalkozások körének bővítése, források felkutatás a finanszírozásukra – kutyás terápia. 

Felelős: intézményvezetés, munkaközösség vezető, Szabó Vilmosné, Nagy- Kristóf Barbara, Lőw Márta 

gyógypedagógusok 

Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatosan 

 

 Autista csoportokban a legfontosabb feladat az autizmus spektrum zavarral küzdő tanulók kommuniká-

ciójának erősítése. Az általános iskolai csoportokban „integráltan” tanulók esetében a sérülésükből 

adódó hátrányok csökkentése egyénre szabott fejlesztési tervek alapján. 

Felelős: Kaposváriné Masler Éva, Tátrai Tamara,  

Határidő: folyamatos 

Általános iskola osztályaiban: 

Alsó tagozaton 

 Elsődleges feladat a nevelők tanmeneteinek elkészítése, aktualizálása, kiegészítése, a negyedik és nyol-

cadik évfolyamon az új helyi tantervnek megfelelő átdolgozása. Szintén feladatunk ez azoknak a tantár-

gyaknak esetében, ahol új tankönyvek bevezetése történik. 

 A osztályfőnöki tanmenetek felülvizsgálata a új központi tanmenetek felhasználásával. 

 Felelős: pedagógusok, igh., mk.vez. 

 Határidő: 2023. szeptember 15. 

 Fontos feladat a mérés- értékelés előkészítése során elkészült feladatlapok felhasználásával felejtés-

szint mérők megíratása, értékelések dokumentálása, szükséges korrekciók végrehajtása. 

 Felelős: csoportokban oktató gyógypedagógusok 

 Határidő: 2023. szeptember 30. 

 Az óvoda és az alsó tagozat közötti átmenet segítése, elvárás, hogy a gyermek az óvodában tanult alap-

készségeket tanulja meg használni a csoport pedagógusaival. Ezekre építve folyamatos készség- és ké-

pességfejlesztés az elmaradást mutató területekre fókuszálva. 

 A felső tagozat, ill. szakiskola közötti átmenet segítése, hogy a gyermekek rendelkezzenek azokkal az 

ismeretekkel, melyek a szakma tanuláshoz elengedhetetlenek. 

 Felelős: Gyógypedagógusok  

 Határidő: folyamatos 
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 Az alsó –és felső tagozat közötti átmenet zökkenőmentessé tételének segítésére, a két területen dolgo-

zó pedagógusok közötti egyeztetés a tanulói képességszintről, alkalomazott tanulási-tanítási technikák-

ról. 

 Felelős: A negyedik osztályban oktató pedagógusok 

 Határidő: folyamatos 

 A tanulási technikák tanítása kiemelten fejlesztendő terület céljaink között, ezért intézményünk minden 

pedagógusának fontos feladata ebben a tanévben is a tanulás-tanítása, a tanulók megfelelő tanulási 

módszerekkel való megismertetése. 

 Felelős: pedagógusok 

 Határidő: folyamatos 

 A szövegértő olvasás és a számolási készség ebben a tanévben is az elsődlegesen fejleszteni kívánt terü-

letek közé tartozik, hiszen az előbbi, az önálló ismeret elsajátításhoz, míg az utóbbi a problémamegoldó 

gondolkodás fejlesztéséhez elengedhetetlen. 

 Felelős: gyógypedagógusok 

 Határidő:folyamatos 

 Fontos feladat a tankötelezettségi törvény betartatása, a hiányzások visszaszorítása. Ennek érdekében 

folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel és a családsegítő szolgálatokkal.  

 Felelős: osztályfőnökök, gyermek és ifjúságvédelmi felelős 

 Határidő: folyamatos 

 Intézményünk sikeresen szerepelt a Boldog Iskola és Óvoda pályázaton. Ennek keretében ebben a tan-

évben is rendszeresen tartunk Boldogságórákat, melyeken tanulóink a boldog és kiegyensúlyozott élet-

vezetés különböző összetevőit, feltételeit ismerhetik meg játékos formában. 

 Felelős: Molnár Adél szakmai vezetésével a csoportokban dolgozó pedagógusok 

 Határidő:folyamatos 

 A napköziotthonban a fő cél a tanulási képességek fejlesztése, tanulási módszerek, technikák megtaní-

tása, begyakoroltatása. 

- A tanórákon szerzett ismeretek bevésése, elmélyítése. 

- Egyéni felzárkóztatás. 

 A tanulók érdeklődésének megfelelő ismeretek nyújtása. 

 A szabadidő hasznos eltöltésének segítése, a mindennapos testmozgás elősegítése. 

 Közösségfejlesztés szabadidős programok keretében, melyek elősegítik a szabadidő hasznos eltöltését, 

pl.: egészséges életmódra nevelnek, a környezettudatosságot segítik. 
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 Az osztályfőnökök és az osztályban dolgozó pedagógusok közötti kapcsolattartás, információáramlás, 

szakmai munka összehangolása a nevelés/oktatás hatékony működéséhez nélkülözhetetlen, ennek el-

lenőrzése a munkaközösség-vezetők és intézményvezetés feladata.  

 Felelős: Gyógypedagógusok 

 Határidő: folyamatos 

Felső tagozaton: 

 Mindenkor a gyermek életkora, állapota figyelembevételével  teljeskörű gyógypedagógiai nevelés – 

oktatás nyújtása és a tanulónak  a képességei maximumára való  eljuttatása, valamint hozzásegítése az 

alapfokú oktatás sikeres befejezéséhez. 

 A tanulásban akadályozott, autizmussal élő gyermekek fejlesztése, nevelése, ingergazdag, befogadó 

környezetben, tevékenységközpontú, differenciált, változatos tanulásszervezési és módszertani eljárá-

sok alkalmazásával   

 Az önismeret erősítése, reális kép kialakítása önmagáról, lehetőségeiről, korlátairól. 

 Az önképviselet, megnyilatkozás, véleménynyilvánítás elsajátítása. 

 Ismeretszerzés a továbbtanulási lehetőségekről, pályaválasztásról. 

 Az általános műveltség elemeinek gazdagítása, ismeretek szélesítése, strukturálódása, megerősítése. 

 Az önálló életvitel, a társadalmi beilleszkedés módjainak, lehetőségeinek megismerése, gyakorlása. 

 Felkészítés a társadalmi szerepre, a magánélet szerepeire, a konfliktusmentes kapcsolatépítésre, szocia-

lizációra. 

 Az önálló tanulás, elsajátítása, a megismerés módszereinek, műveleteinek, elsajátítása gyakorlott al-

kalmazása. 

 A jól működő képességek fokozott fejlesztése, a sérült képességek korrigálása. 

 A személyiség érzelmi, akarati oldalának stabilizálása. 

 A nagy egyéni különbségek, a másság elfogadása.  

Felelős: gyógypedagógusok 

Határidő: folyamatos 

 

Szakiskola és készségfejlesztő iskola osztályaiban 

 Az oktatáspolitikai célkitűzésekkel és az irányadó jogszabályokban a nevelésre-oktatásra, a szakképzés-

re vonatkozó, annak szellemiségét megfogalmazó normákkal, valamint az iskola pedagógiai program-

jában lefektetett elvekkel és más, az intézmény működését meghatározó előírásokkal – a 2023/2024-

es tanév kiemelt feladataként az ellátás zavartalanságának biztosítását vállalja. 

 Csoportlétszámok megtartása, figyelemmel kísérése a tanév folyamán. 
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 Felvételi rendszer adatszolgáltatási fegyelemének megtartása. 

 Az óratervek és vizsgaszábályzat szerinti oktatás megvalósítása. 

 Nyílt napok és szintvizsgák megszervezése/lebonyolítása. 

 Szakiskolás tanulók felkészítése a munka világába való sikeres beintegrálódásra. 

 Önálló életvitel, önbecsülés, felelősségtudat és a társadalmi szerepek megértésének megerősítése. 

 Segítségnyújtás, iránymutatás és a végzős szakmunkás tanulók (statisztika) nyomonkövetése. 

Felelős: szakiskolai elméleti és gyakorlati oktatók 

 Határidő: folyamatos 
 

2.2. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési-oktatási célok, feladatok - 

Óvoda 

 A napirend következetes betartatása – ez segíti a szülőket az otthoni napirendi keretek kialakításá-

ban, amely biztonságot ad a gyermekeknek, ezáltal nyugodtabbak, könnyebben kezelhetők lesznek 

és elősegíti az egyenletes és harmonikus személyiségfejlődésüket. A szülői visszajelzések pozitívak.  

 A szülők és családok eredményesebb bevonása az óvodai életbe, hiszen a fejlődés alappillére a csa-
lád, az együttműködés, a közös gondolkodás, a bizalom kiépítése, az azonos célok kitűzése és az 
azonos irányba történő haladás.  
A szülők bevonására való törekvésünk új megjelenési formája a közös programok szervezése: 
-  Mesél a nagyszülő 

-  Családi váltóverseny 

-  Családi nap – kézműves programokkal 

-  Apák napja 

 Gördülékenyebb átmenet az óvodából az iskolába: 
- a leendő tanítók meghívása óvodai foglalkozásokra 

- óvodai projekt nap szervezése és rendszeresítése az intézmény 1-1 iskolai csoportjával 

 A jeles napokhoz kötve óvodai projekt napok kidolgozása, amelyek erősítik  a csoportok kohézióját, 

a szociális készségeket és a kommunikációt. A közös munka az óvodai munkaközösséget is jobban 

összekovácsolja. 

 Az integrációs törekvések elősegítése integráló sportolimpia szervezésével a többségi óvodák 1-1 

csoportjával évente 1 alkalommal 

Felelős: óvodai munkaközösségvezető, óvodai gyógypedagógusok 

Határidő: óvodai és intézményi munkaterv szerinti 

Súlyos –és halmozottan sérült és középsúlyosan értelmileg sérült csoportokban: 



 

22 / 40 

 Az összevont foglalkoztató csoportok összetétele nagyon heterogén, ezért is szükséges az iskolai 

mérés-értékelési tervben meghatározott tudásszint felmérések eredményeit az egyéni fejlesztési 

tervek kidolgozásához és szükséges módosításához harmonizálni. 

Felelős: Dörner Andrea, Dudás Nikolet, Schlenk Mária 

Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatosan 

 A fejlesztő nevelés-oktatás területén már 4. éve működik a kutyaterápia. Az évek alatt úgy tapasz-

taltuk, hogy a tanulók fejlődését, figyelmét, kommunikációját nagymértékben segíti a heti 

rendszerességű, tematikus terv alapján felépített kutyás foglalkozás. Ezért ezt a terápiát minden-

képpen szeretnénk tovább folytatni, ettől a tanévtől kibővítve két autista csoporttal is.  

Felelős: intézményvezetés 

Határidő: 2023. szeptember 22-től folyamatosan 

 

 Az értelmileg akadályozott tanulók munkaközösségében a másik több éve működő terápiás foglal-

kozás a táncterápia. Tapasztalatunk, hogy ez a foglalkozás a tanulókat nagymértékben segíti a szo-

ciális kapcsolatok, szociális területek fejlődésében a mozgásfejlődés, ritmusérzék, kreativitás fejlő-

dése mellett. 

Felelős: intézményvezetés, munkaközösségvezető 

Határidő: 2023. szeptember 15-től folyamatosan 

 

 Az előző években elindított érzékenyítési programunkról, az Ability napról, nagyon jó tapasztalato-

kat gyűjtöttünk és pozitív, lelkesítő visszajelzéseket kaptunk a többségi iskolákból. Ezért szeretnénk 

ezt tovább folytatni és esetleg új elemekkel kiegészíteni. Az érzékenyítéshez kapcsolódóan munka-

tervünkben szerepel egy érzékenyítő közös túra szervezése középiskolásokkal, felsőtagozatos diá-

kokkal, szülőkkel, érdeklődőkkel. 

Felelős: munkaközösségvető 

Határidő: folyamatosan 

 

Általános iskola 

Alsó / felső tagozaton: 

 A két évfolyamos első osztály szakmai programjának kidolgozása, tervezése fontos feladat, melyet a 

munkaközösség erre kijelölt tagjai el is kezdtek. Az intézménybe érkező első osztályos gyermekek egyre 

több társuló fogyatékossággal, zavarral érkeznek hozzánk, emiatt évről-évre lehetetlen elérni a keret-

tantervre épülő helyi tantervünkben kitűzött célokat. Az elnyújtott előkészítő szakasz véleményünk sze-

rint hosszabb távon is előnyös diákjaink számára, hiszen a jól megalapozott készség- és képességfejlesz-

tés a felső tagozatos, sőt szakiskolai  iskolai előmenetelt is támogatja. 
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 Továbbra is fontos az érzékenyítő foglalkozások folytatása, hiszen a többségi társadalom szemléletfor-

málása a korai életkorban is elengedhetetlen. 

 Bázisintézményként továbbra is fontos, hogy támogassuk a többségi pedagógusokat az autista tanulók 

integrált ellátásában. 

 A tervezési dokumentumok, nevelési – oktatási célok aktualizálása a 2020-as NAT-hoz és a 

keretttantervhez igazítva, illetve az új tankönyvekkel kompatibilizálva.  

 Az alsó –és felső tagozat közötti átmenet zökkenőmentessé tételének segítésére, a két területen dolgo-

zó pedagógusok közötti egyeztetés a tanulói képességszintről, alkalmazott tanulási-tanítási technikák-

ról. 

Felelős: 5. osztályban tanító gyógypedagógusok 

Határidő: folyamatos 

 A felső tagozatba érkező új tanulók beilleszkedésének segítése, a felső tagozatban már elvárható szabá-

lyok tanítása, betartatása. 

Felelős: gyógypedagógusok 

Határidő: folyamatos 

 A tankötelezettségi törvény betartatása, a hiányzások visszaszorítása. Ennek érdekében folyamatos 

kapcsolattartás a szülőkkel és a családsegítő szolgálatokkal.  

Felelős: osztályfőnökök, gyermek és ifjúságvédelmi felelős 

Határidő: folyamatos 
 

 A tanulási képességek fejlesztése, tanulási módszerek, technikák megtanítása, begyakoroltatása. 

Felelős: gyógypedagógusok 

Határidő: folyamatos 

 A csoportokban a szabályzók által engedélyezett összevonások mellett történik az értelmileg akadályo-

zott tanulók nevelése-oktatása. A jelenlegi struktúra biztosítja a kor- és fejlettségi szintnek megfelelő 

képzés megvalósítását. A nevelőknek külön figyelmet kell fordítaniuk az összevonásból adódó tanórai 

csoportmunkák megszervezésére, amelynek biztosítania kell a különböző osztályfokon álló, és különbö-

ző képességszinten álló tanulók folyamatos és fejlettségüknek megfelelő haladását.  

  Felelős: igh., területen dolgozó gyógypedagógusok  

Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatos 

Szakiskola és készségfelesztő iskola  

 A csoportokban a szabályzók által engedélyezett összevonások mellett történik az értelmileg akadályo-

zott tanulók nevelése-oktatása. A jelenlegi struktúra biztosítja a kor- és fejlettségi szintnek megfelelő 

képzés megvalósítását. A nevelőknek külön figyelmet kell fordítaniuk az összevonásból adódó tanórai 

csoportmunkák megszervezésére, amelynek biztosítania kell a különböző osztályfokon álló, és különbö-

ző képességszinten álló tanulók folyamatos és fejlettségüknek megfelelő haladását.  
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Felelős: int.egys.vez., területen dolgozó gyógypedagógusok  
 Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatos 

 

 Az összevont foglalkoztató csoportok összetétele nagyon heterogén, ezért is szükséges az iskolai mé-

rés-értékelési tervben meghatározott tudásszint felmérések eredményeit az egyéni fejlesztési tervek 

kidolgozásához és szükséges módosításához harmonizálni. 

Felelős: Dörner Andrea, Dudás Nikolet, Schlenk Mária 
Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatosan 
 

 A foglalkoztató csoportban folyamatos ellenőrzés a összevont csoportok működésével és az egyéni 

fejlesztésekkel kapcsolatosan.  

Felelős: int.egys.vez., mk.vezető, területen dolgozó gyógypedagógusok 
Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatosan 

 
 

 Folyamatos feladat az intézmény szakiskolai szakmai programjának aktualizálása a törvényi változá-

soknak megfelelően, ill. az intézményi dokumentumokban való átvezetése. 

Felelős: intézményvezető,int. egys. vez., mk. vezető, 
Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatosan 

 

 Folyamatos feladat a szakmai tantárgyak követelményeinek áttekintése, a szükséges tartalmi és mód-

szertani változtatások megtétele. A szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeinek, szakképzési 

tantervi ajánlásoknak áttekintése. A digitális tananyagok készítése a szakmai tárgyak körében folyama-

tos. 

Felelős tagint.vezető, mk. vezető, pedagógusok 
Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatosan 

 

 A szakiskolai pályaorientációs oktatás során nagy hangsúlyt kell helyezni a tanulók önismereti fejleszté-

sére, pályaválasztásának szakterületi tudatosítására, valamint a szakképzési évfolyamok előkészítésére. 

Több üzemlátogatást is tervezünk (tanulmányi kirándulások) a helyi vállalkozások bevonásával. Szak-

mai rendezvénylátogatást is tervezünk (Szakma Sztár Fesztivál), mely reményeink szerint a helyi ipar-

kamara és a munkaügyi központ támogatásával valósul meg. Fontos célunk még a pályaválasztási kiállí-

táson való részvétel. Új elem a nyílt hét bevezetésének gondolata: intézményen belül műhelylátogatá-

sok és tapasztalatcserék az oktató kollégák között (általános iskola-szakiskola). Újra szeretnénk kiemelt 

szinten kezelni az évfolyamonként rendszeres és jól szervezett szintvizsgákat. Új elemként szeretnénk 

kapcsolatot kiépíteni pályaválasztási/továbbtanulási motivációs célzattal, a környező általános iskolák-

kal is. 

Felelős: tagint.vezető, szakoktatók, szakmai tanárok 
Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatos ill. egyeztetés alatt 

 

 A tanévben is külön figyelmet kell fordítani a tantárgyak eredményességének mérésére. A tanulmányi 

eredmények javulása érdekében a szakiskolás tanulóknak tanulószobát biztosítunk. Cél a gyermekek 

tanulmányi munkájának támogatása, az önálló tanulásra ösztönzés, tanulástechnikai módszerek 
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személyreszabott átadása, segítségnyújtás, szakmánként szakirányú megsegítéssel. Ugyanakkor 

informatika és kresz szakkörrel is segítjük a tanulók általános ismereteinek megerősítését. 

Felelős tagint.vezető, mk. vezető, 9/E. osztály osztályfőnöke, tanulószoba vezető, szakmai 
orientációt oktató tanárok 
Határidő: 2023. szeptemberétől folyamatos 

 

 A szakiskolai pedagógusok továbbképzésénél elsődleges szempont a szakma elméleti oktatási 

színvonalának fejlesztése és a szakképzési törvény előírásainak megfelelő képzettségek meg-

szerzése, szinten tartása, továbbképzésekben való részvétel. Továbképzési lehetőségek ezen a 

területen sajnos nem elérhetők.  

Felelős: intézmény vezető, int.egys.vez., mk.vezető, pedagógusok, szakokta-
tók, szakmai elméleti tanárok 

2.3. A fenntartó által meghatározott fő feladatok 

- A hatályos jogszabályoknak, valamint külső és belső szabályozóknak megfelelő hatékony, eredmé-

nyes, gazdaságos intézményi működés. 

- A köznevelés ágazatának egységes munkajogi kerettörvényének, az életpályatörvénynek a hatályba 

lépése kapcsán szükséges munkáltatói és oktatászervezési intézkedések megtétele. 

- Az intézményi szakmai dokumentumok és szabályzatok felülvizsgálata a  jogszabályváltozás  okán. 

- A köznevelési intézmények működésének biztosítása rendszerszinten az esetleges veszélyhelyzet 

körülményei között. 

- A 2020-ban módosított Nemzeti alaptanterv és az annak alapján felülvizsgált pedagógiai program 

negyedik, nyolcadik és tizenkettedik iskolai évfolyamon történő belépése, eszerinti nevelés-oktatás 

megvalósítása minden évfolyamon.  

- Lemorzsolódás megakadályozására tett intézkedések felülvizsgálata, szükség esetén bővítése. A le-

morzsolódással veszélyeztetett tanulók számának csökkentése az intézményes nevelés-oktatásban 

töltött idő növelésével, komplex intézkedések és pályázati támogatások révén. 

- Az esélyegyenlőség növelése a sajátos helyzetben lévő gyermekek, tanulók számára biztosítandó 

speciális köznevelési ellátások kiterjesztésével. 

- E-napló kötelező használata minden intézménytípusban. Pontos adatbevitel, heti vagy havi zárás 

használata, tantárgyfelosztás és e-napló egyezése. Adatvédelem biztosítása: admin és felhasználói 

jelszavak megfelelő kezelése. KRÉTA munkacsoportban való aktív részvétel. 

- KRÉTA e-ügyintézés alkalmazásának támogatása. 

- Osztály- és csoportlétszámok megtartása, figyelemmel kísérése a tanév folyamán. 

- Adatszolgáltatási fegyelem megtartása; a használt elektronikus felületeken (KRÉTA, KIR, stb.) pon-

tos adminisztráció, az adattisztaság biztosítása. 
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3. A tanév helyi rendje  

3.1. A tanév helyi időbeosztása  

Szorgalmi idő: 

Tanév első napja: 
2023. szeptember 1.  
Tanév utolsó napja: 
2024. június 21.  
Tanítási napok száma:  
180 nap minden feladaton, 
kivétel: 177 nap szakiskola 

 Első tanítási nap: 
2023. szept. 1. (péntek) 

 Utolsó tanítási nap: 
2024. június 21. (péntek) 
Középiskola befejező évfolyamán:  
részszakképesítés esetén: 
2023. május 31. (péntek) 

 

Első félév vége: 2023. január 19. (péntek) 

 A szülő értesítése gyermeke első 
félévben elért tanulmányi eredmé-
nyéről:  
2023. január 26-ig (péntek) 

Szünetek: 

Őszi szünet: 

 2023. október 28.- 2023. 
november 05-ig. 

 A szünet előtti utolsó tanítási nap 
2023. október 27. (péntek). 

 A szünet utáni első tanítási nap 
2023. november 06. (hétfő). 

 Téli szünet: 

 2023. december 22.- 2024. 

január 07-ig. 

 A szünet előtti utolsó tanítási nap 
2023. december 21. (csütörtök). 

 A szünet utáni első tanítási nap 

2024. január 9. (hétfő). 

 Tavaszi szünet: 

 2024. március 28 –  

 2024. április 07-ig. 

 A szünet előtti utolsó tanítási nap 
2024. március 27. (szerda).  

 A szünet utáni első tanítási nap 
2024. április 08. (hétfő). 

Nyári szünet: 
2024. június 24-től 

Nyári szünet első napja: 2024. június 2-
tól (hétfő) 
 

Beiskolázás/ beiratko-
zás: 

Első évfolyam: 
Tanév rendje szerint: 2024.  április 18-
19., ill. áthelyezési határozatoknak meg-
felelően;  

Középfokú iskola felvételi 
a 30/2023. (VII.22.) BM rendelet- 2. sz. 
melléklete alapján 

Beíratkozás 
Szakiskola és készségfejlesztő iskola: 
2024. június 25-26. 

NETFIT 
ált.isk. 5-8. évfolyam 
szakiskola, készségfejlesztő 
iskola évfolyamai 

Nkt. 80. §(9) bekezdés alapján,  
NETFIT mérés 2024. január 09. – 2023. 
május 10-e között történik és 2024. júni-
us 21-ig feltöltésre kerül. 
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3.2. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása  

sz. időpont felhasználás megnevezése felelős résztvevők, feladatok 

1. 2023. 09. 13. I. félévi nevelési értekezlet igazgató pedagógusok + NOKS 

2. 2023.10. 06. 
Őszi Szakiskolai és Készségfejlesz-
tő iskolai kirándulás – Tata  - csak 

szakiskila 
int.egys.vezető 

szakiskolai diákok 
éspedagógusok + NOKS 

3. 2023. 11. 23. Pályaorientációs nap 
munkaközösség 
vezetők + kijelölt 

pedagógusok 
diákok + pedagógusok 

4. 2023. 10-11. hó Intézmény látogatás szak.mk vezető 
szakiskolai diákok 

éspedagógusok + NOKS 

5.  2024. 05. 17. 
DÖK érzékenyitő sportnap –    

„Fuss, hogy ne legyen akadály” 
intézmény-

vezetés 
diákok + intézményi 

alkalmazottaak 

6. 2024. 05. 20.  II. félévi nevelési értekezlet igazgató pedagógusok + NOKS 

7. Kiírás szerint 
Hungexpo Szakma Sztár fesztivál - 

csak szakiskila 
szak.mk.vezető,  

szakiskolai diákok 
éspedagógusok + NOKS 

*A 30/2023. (VIII.22.) BM rend. 5.§. szerint. 

3.3. Az iskolai szünetek időtartama – lásd. 3.1. tálázatban 

3.4. Munkaszüneti napok és munkanap áthelyezések – 2023-2024-es tanévben nincs áthelyezés 

Áthelyezett munkanap Ledolgozva 

-  - 

 

3.5. A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példá-

ját őrző emléknapok  

sz. esemény / téma 
megemlékezés 

időpontja 
felelős 

feladatok 

1. 
Az aradi vértanúk emléknapja 

(október 6.) 
2023. 10. 06. osztályfőnökök történelmi ismeretek 

bővülése 

2. 
Az 1956-os forradalom és szabad-

ságharc ünnepe (október 23.) 
2023. 10. 20. szakiskola mk. történelmi ismeretek 

bővülése 

3. 
A kommunista és egyéb diktatúrák 
áldozatai emléknapja (február 25.) 

2024.02. 23. felsős -és szakisko-
lai mk. 

történelmi ismeretek 
bővülése 

4. 
Az 1848-as forradalom és szabad-

ságharc ünnepe (március 15.) 
2024. 03. 14. felsős mk. történelmi ismeretek 

bővülése 

5. 
A holokauszt áldozatainak emlék-

napja (április 16.) 
2024. 04. 16. felső és szakiskolai 

mk. 
történelmi ismeretek 

bővülése 

6. 
A Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.) 
2024. 06. 04. munkaközösségek történelmi ismeretek 

bővülése 

 
3.6. Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok  

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 
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időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2023.10.06. 
Idősek és a népmese világnapja – Me-
sél a nagyszülő 

pedagógusok 
nagyszülők megjele-
nésének aránya 

2023. 10. 26. Elsősök fogadása 
Augusztin Réka 
Gerstmayer Beáta 

esemény látogatott-
sága 

2023.12.01.-12.21. Adventi gyertyagyújtás 
Szegő Hedvíg 
Méboldné S. Mónika 

az ünnephez kapcso-
lódó versek, dalok, 
hagyományok meg-
ismerése 

2024. 02. 14. Szalagavató 
szakiskolai munkakö-
zösség 

rendezvény látoga-
tottsága 

2024.03.19. Apák napja pedagógusok 
apák megjelenésé-
nek aránya 

2024. 05. 05-08. Anyák napja osztályfőnökök látogatottság 

2024. 05. 17.  Fuss, hogy ne legyen akadály”  pedagógusok+NOKS 
társadalmi érzéke-
nyítés, résztvevők 
száma 

2024. 06. 28. Tanévzáró 
Molnár Adél 
Zimonyi Zsanett 

részvétel 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

 

3.7. Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése  

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2023. 09. 01. Tanévnyitó  részvétel 

2023. 09. folya-
matosan 

Évszakok projekt 
szeptember – őszi gyümölcsök felhasz-

nálása a konyhában 
Sinkó Borbála 

ismeretek bővülése: 
őszi gyümölcsök, 
konyhai eszközök 
helyes használata 

2023. 09. 25. 
„A textíliák csodálatos világa” 
workshop, meghívott vendég Balázs 
Éva rongybaba és játékkészítő 

Molnár Mária 

A szakma sokoldalú 
bemutatása nívós 
meghívott vendég 
előadása során, kö-
zös tevékenységek 
végzése (szövés, 
hímzés, rajzolás, 
tervezés) 

2023. 09. 29. 

Népmese Napja 
Projekt délelőtt a Mindszenty József 

Katolikus Ált. Iskola 2. osztályos diákja-
ival közösen 

mk. által kijelölt pe-
dagógus 

népmesi kultúra 
fejlődése 

2023. 10. 02. Zene világnapja osztályfőnökök ismeretek bővülése 

2023. 10. 04. Állatok világnapja 
mk. által kijelölt pe-

dagógus 
az állatok védelmé-

nek fontossága 

2023. 10. 26. 
Évszakok projekt  
Elsősök fogadása  

Augusztin Réka 
Gerstmayer Beáta 

ismeretek bővülése 
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2023. 11. 10. 
Évszakok projekt 

Liba nap 
MolnárAdél 

Zimonyi Zsanett 
ismeretek bővülése 

2023. 11. 23-24. 
Pályaorientációs nap – 11. 23. 

/Pályaválasztási kiállítás/  
mk. által kijelölt pe-

dagógus 
ismeretek bővülése 

2023. 12. 01 - 12. 
21. 

Adventi gyertyagyújtás 
Szegő Hedvíg 
Méboldné S. Mónika 

az ünnephez kapcso-
lódó versek, dalok, 
hagyományok meg-
ismerése 

2023. 12. 06. Mikulás  Pócsik Emőke 

az ünnephez kapcso-
lódó versek, dalok, 
hagyományok meg-

ismerése 

2023. 12. 21. Karácsonyi ünnepség 
 Nagy Kata 

Szegő Hedvíg 
karácsonyi ünnepkör 

megismerése 

2024. 01. 22. 
Évszakok projekt  

Magyar kultúra napja 
mk. által kijelölt pe-

dagógus 
ismeretek bővülése 

2024. 01. 25-31. 
Jelmez-és maszktervező verseny és 

kiállítás 
Kubovics Anna 

képességek fejlesz-
tés 

2024. 02.02. Maci nap Tóthné Erős Boglárka ismeretek bővülése 

2024. 02. 09. 
Évszakok projekt  

Farsang 
alsós mk.és ért.ak. 

mk. 
a farsangi ünnepkör 

megismerése 

2024.02.14. Szalagavató 
szakiskolai munkakö-

zösség 
Rendezvény látoga-

tottsága 

2024.02.28. Zsinórlabda, megyei diákolimpia. 
testnevelők sportágak iránti ér-

deklődés növelése 

2024.03.01. 
Évszakok projekt  

Téltemetés 
Alsós mk.és ért.ak. 

mk. 
ismeretek bővülése 

2024.03.13. Mezei futás-megyei diákolimpia testnevelők 
Sportágak iránti ér-
deklődés növelése. 

2024. 03. 14. 
Nemzeti ünnep 

március 15. 
szakiskolai mk. ismeretek bővülése 

2024. 03. 22. 
Évszakok projekt 
A víz világnapja 

Látványos kísérletek a vízzel 

mk. által kijelölt sze-
mélyek 

környezetvédelmi 
ismeretek bővülése 

2024. 03. 25-27. Húsvétvárás napközis nevelők ismerretek bővülése 

2024. 04. 09.  Autizmus világnap 
mk. által kijelölt sze-

mélyek 
rendezvényre láto-

gatók száma 

2024. 04. 11. a Magyar Költészet Napja 
mk. által kijelölt sze-

mélyek 
ismeretek bővülése 

2024. 04. 22. 

A Föld napja 
A Fenntarthatósági Témahét keretén 

belül tanórai és tanórán kívüli foglalko-
zások a környezetvédelemmel kapcso-

latosan 

 
mk. által kijelölt sze-

mélyek  
ismeretek bővülése 

2024. 05. 11. 
Évszakok projekt 

Madarak, fák napja 
Beck Domika ismeretek bővülése 

2024. 05. 17. 
„Fuss, hogy ne legyen akadály”- jóté-

konysági sport-nap 
int.vez. látogatottság 

2024. 06. 17-20. Tanulmányi kirándulás  osztályfőnökök ismeretek bővülése 

2024. 06. 21. 
Évszakok projekt 

Pancsoló nap 
Szegő Hedvíg részvétel 
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2024. 06. 21.  Ballagás 
7. o és 9. o. osztály-

főnökök 
részvétel 

2024. 06. 28. Évzáró Molnár Adél részvétel 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

 

3.8. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja  

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2023. 09. 13. Nevelési értekezlet:  
Státusztörvény bevezetése 

igazgató résztvevők száma 

2024. 01. 31.  Félévzáró értekezlet igazgató résztvevők száma 

2023. 05. 20. Nevelési értekezlet: 
Pedagógus Teljesítmény Értékelés 

igazgató résztvevők száma 

2023. 06. 28. Tanévzáró értekezlet igazgató résztvevők száma 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

 

3.9. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai  

időpont esemény / téma felelős eredményességi mutató 

09. 25. Szülői értekezlet osztályfőnökök 
neveltségi szint és  

információáramlás javulá-
sa, 

01.30. Szülői értekezlet osztályfőnökök 
neveltségi szint és  

információáramlás javulá-
sa, 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

 

3.10. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett időpontja   

időpont esemény / téma felelős eredményességi mutató 

2023.09.27. Óvodapedagógiai nap Tatabánya 
Négyesiné Nyírő Ani-

kó 
új ismeretek tanulása, 
kapcsolatok bővülése 

2023.11.15. 
Bemutató órák- Gyógypeadgógiai 
Munkacsoport 

Endrédiné Mocsnik 
Mariann 

részvétel 

2023.11.23-
24 

Pályaválasztási nap. Pályaválasztási 
kiállítás Esztergom- Suzuki Aréna. 

munkaközösség veze-
tő, szakiskola 

Kiállításon való bemutat-
kozás, részvétel, sikeres 
pályaorientáció, sikeres 
iskolaválasztás, érzékenyí-
tés. 

2023.12.08. Ability nap- A világ, ahogy ők látják Endrédiné M. M.  látogatók száma 
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időpont esemény / téma felelős eredményességi mutató 

2023.12.09-
2024.01.06 

Pályaválasztási nyílt nap 
int. vez helyettes, 

szakoktatók, szakmai 
tanárok 

pályaorientáció elősegíté-
se, látogatók száma 

tervezés 
alatt 

Külső általános iskolai előadás/ népsze-
rűsítés 

Int. egység. vezető, 
szakiskolai munka 

közösség 

Iskolát választó továbbta-
nulók számának növeke-
dése 

2024.  
tavasz 

Óvodai nyílt nap szülők részére pedagógusok részvételi arány 

2024.02.21. 
Bemutató órák- Gyógypedagógiai 
Munkacsoport 

Endrédiné Mocsnik 
Mariann 

részvétel 

2024.03.22. Ability nap- A világ, ahogy ők látják Endrédiné M. M.  látogatók száma 

2024. 04-05. 
hó  

Az autizmus világnapjához kötődően 
nyílt órák 

Soltész Éva - OH 
Bázisint.-i kordin. 

részvétel, visszajelzések 

3.11. Tervezett mérések és vizsgák  

 Külső és belső tantárgyi mérések rendje  

időpont mérés megnevezése érintett évfolyam felelős 

2023. 09.04-
től 

Év eleji felejtésszint mérés minden évfolyam pedagógusok 

2024. 01. 
10-17. 

Félévi belső szintfelmérő vizsgák  
szakiskolában; 

nem végzős szakisko-
lai évfolyamok 

tanárok, szaktanárok 

2024.06.03-
tól 

Év végi szakmai vizsgák 
végzős szakiskola 

évfolyamok 
szaktanárok 

2024.06.06-
tól 

Év végi belső szintfelmérő vizsgák  
szakiskolában; 

nem végzős szakisko-
lai évfolyamok 

tanárok, szaktanárok 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. A tanév rendje szerinti országos méréseken túl az intézmény saját 

hatáskörben elrendelt belső mérései, vizsgái; ágazati – szakmai – alapvizsga, AMI vizsgák, nemzetközi mé-

rések, stb. 

 

 A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja   

 esemény / téma felelős időpont 
eredményességi muta-

tó 

1. NETFIT testnevelők 
2024.01.09-től 
2024.05.10-ig 

fizikai ésedzettségi álla-
pot javulása 

 

 Tanulmányok alatti vizsgák rendje  

Tanulmányok alatti vizsgák kitűzött időpontjai: 

 Szakmai vizsgák rendje ( tavaszi vizsgák, várható létszám, stb.) 

o Szakiskolai, készségfejlesztő iskolai vizsgák július hónapban kerülnek megszervezésre, a  

pontos kiírás később jelenik meg az OH felületén.  
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3.12. Tanulmányi versenyekre való felkészítés  

Az iskola tanulóival az alább tanulmányi versenyeken kíván részt venni: 

verseny megneve-
zése 

verseny 
időpontja 

verseny hely-
színe (telepü-

lés) 

érintett évfo-
lyam 

felkészítő tanár megjegyzés 

SZKTV 
kiírás sze-

rint 
Esztergom/Baja 10A-C 

Alexandr 
Alexandrov, 

Czifráné Brigán 
Katalin 

asztalosipari 
szerelő, lakástex-
til-készítő szak-

mákban 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető.  

3.13. Témahét és témanap, melyen az intézmény részt vesz, és a részvétel módja  

témahét/témanap dátum részvétel módja felelős 

Magyar Diáksport Napja 203. 09. 29. minden diák testnevelők 

PÉNZ7 2024. 03. 04 – 08. 
tanórai foglalkozásokba 

építve 
mk. kijelölt tagjai 

Fenntarthatósági Témahét 2024. 04. 22 – 26. 

-tanórai és napközis foglal-
kozásokba építve 

-projektfeladatokon ke-
resztül 

mk. kijelölt tagjai 

Digitális Témahét 2024. 04. 8-12. 
informatikai órákba építve, 
informatikai szakkör foglal-

kozásába építve 
infromatikát oktatók 

Uniós projekt 2024. 06. 17-20 csoportos szervezésben Retter Diána Flóra 

 

3.14. Általános iskolák 1-8.évfolyamán, a tanítási év során tervezett színházi, tánc- és cirkuszi előadások, 

komolyzenei hangversenyek, valamint az őshonos állatok bemutatóhelyei látogatásának előre ter-

vezhető időszaka 

Az Esztergomi Tankerületi Központtal történő egyezetés alapján valósulnak meg a programok a Lázár 

Ervin Programban. 

3.15. Az iskolai kórus időpontja, amely foglalkozás ideje alatt más tanórán kívüli tevékenység a kórusta-

gok számára nem folytatható:  Kedd 8-9. óra 

4. Szakmai feladatok 

Legfontosabb szakmai feladatok és képzési formák a 2023/2024. tanévben:  

 A pedagógus értékelési rendszer intézményi bevezetése és az egyedi intézményi értékelési 

szempontrendszer kidolgozása, tesztelése.  

 Egyeztetés a Esztergomi Tankerületi Központ vezetésével a két évfolyamos első osztály szakmai 

programjának kidolgozására. Az erre vonatkozó előkészületeket, programokat a munkaközös-

ség tagjai már elkezdték kidolgozni. 

 A intézmény több tagja is részt vállal a 2023/2024-es tanévben is  érzékenyítő foglalkozások le-

bonyolításában. Ennek célcsoportja a többségi általános iskolákba járó tanulók lesznek. 
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 Szakmai műhelymunkát szervezünk többségi pedagógusok számára autista gyermekek integrá-

ciójával kapcsolatos témákban az Oktatási hivatal Bázisintézményeként. Ez a munkát a jövőben 

is folytatni fogjuk, hiszen az intézményünk bázisintézményi pályázatot nyert ezen a területen. 

 A  változásokhoz való rugalmas alkalmazkodást segítő kulcskompetenciák kialakítása, fejleszté-

se. 

 A jelentkező  magatartási problémákra hatékony  megoldási stratégia kidolgozása, alkalmazása. 

 A módszertani kultúra bővítése, színesítése, belső képzések, tapasztalatátadás, hospitálások ke-

retében. 

 Közösségfejlesztés élménypedagógiai módszerekkel, színes szabadidő-szervezéssel.  

4.1. Az intézményben működő munkaközösségek  

 munkaközösség neve létszáma célja, feladata munkaközösség 
vezető neve 

Ped. NOKS   

1. Óvodai munkaközösség 5 6 
óvodai nevelés szakmai 
munkájának 
koordonálása 

dr. Négyesiné  
Nyírő Anikó 

2. 

Súlyos -és halmozottan sé-
rülteket, értemileg akadályo-
zottakat oktatók munkakö-
zössége 

12 12 

súlyos -és halmozottan 
sérülteket, értemileg 
akadályozottakat oktatók 
szakmai munkájának 
koordonálása 

Velenczei Melinda 

3. 
Alsó tagozatos munkaközös-
ség 

14 6 
alsó tagozat szakmai 
munkájának 
koordonálása 

Augusztin Réka 

4. 
Felső tagozatos munkakö-
zösség 

18 4 
felső tagozat szakmai 
munkájának 
koordonálása 

Székely-Meilinger 
Anita 

5. 
 Szakiskolai és Készségfej-
lesztő Iskolai oktatók mun-
kaközössége 

16 2 

szakiskolai és Készségfej-
lesztő Iskolai oktatók 
szakmai munkájának 
koordonálása 

Kovács Krisztián 

6. 
EGYMI – utazó gyógypeda-
gógus 

1 0 
csak túlórában látnak el 
utazó gyógypedagógusi 
feladatokat  

Soltész Éva ig.-
helyettes koordinál-
ja a feladatokat 

 Összesen 

65fő 
(3 fő 

tartós 
távollé-

ten) 

30 fő 
(1 fő 

helyet-
tesítő) 

  

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető 

4.2. A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok  

 esemény / téma felelős határidő 
eredményességi mu-

tató 
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1. Bodrogai Tibor  BECS csoport 2024. 

OH vezetői tanfelügy-
eletének* – eredmé-
nyes szakértői érté-
kelése 

*Előre láthatólag törlésre kerül. a törcvényi változás szerint.  

 

4.3.  Pedagógus, vezető, illetve intézményi önértékelés elvégzésével kapcsolatos feladatok  

sorszám esemény / téma felelős határidő 
eredményességi mu-

tató 

1. 
Intézményi önértékeléshez kap-
csolódó feladatok 

int.vezetés, munka-
közösség vezetők 

folyamatos 
intézményi munka 

javulása 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

4.4.  Belső ellenőrzések tervezése  

hónap ellenőrzés célja 
ellenőrzött terüle-

tek 

alkalmazott 

módszer 
ellenőrzést végzők 

2023. 09.15. 
Tanmenetek el-

lenőrzése 
új NAT belépő évfo-

lyamai 
dokumentum 

elemzés 
intézményvezetés 

Folyamatos 
Tanulói adatok 

ellenőrzése 
KRÉTA 

dokumentum 
elemzés 

osztályfőnökök, 
intézményvezetés 

Folyamatos Napló ellenőrzése KRÉTA 
dokumentum 

elemzés 
osztályfőnökök, 

intézményvezetés 

2023. 12. hó  
2024. 05. hó 

Lemorzsolódás KRÉTA 
dokumentum 

elemzés 
osztályfőnökök, 

intézményvezetés 

Folyamatos Óralátogatás 
digitális eszközök 
és a módszertani 

ismeretek 

konzultáció, 
mentorálás 

munkaközösségvez
etők, intézményve-

zetés 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

4.5. Pedagógus továbbképzési program és a beiskolázási tervből adódó feladatok  

 2023/2024. tanévre vonatkozó beiskolázási terv megvalósítása 2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 

31. 

 2024/2025. tanévre vonatkozó beiskolázási terv elkészítése: 2024. március 15. 

 5 évre szóló továbbképzési program elkészítése: 2024. március 15. 

4.6. Tanórai osztálybontás, csoportbontások  

 Osztály Tantárgy Csoport létszáma 
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 Osztály Tantárgy Csoport létszáma 

1. 
9./E 

Szakmai alapozó ismeretek – 
kreatív ágazat 

5fő 

 
Szakmai alapozó ismeretek – 
gépészet, fa –és bútoripar ágazat 

8fő 

2. 

9./A-C 
9/A ”Lakástextil készítő” szakmai 
elméleti és gyakorlati tantárgyai 

7fő 

 
9/C ”Asztalosipari szerelő” szak-
mai elméleti és gyakorlati tantár-
gyai 

4fő 

3. 10./ A-C 

10/A ”Lakástextil készítő” szak-

mai elméleti és gyakorlati tantár-

gyai 

5fő 

10/C ”Asztalosipari szerelő” 

szakmai elméleti és gyakorlati 

tantárgyai 

4fő 

5. ÉA 12./A-B 

ÉA 12./A szakmai elméleti és 

gyakorlati tantárgyai 
7fő 

ÉA 12./B szakmai elméleti és 

gyakorlati tantárgyai 
8fő 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető 

4.7. Délutáni foglalkozások és heti óraszámaik 

 foglalkozás megnevezése (pl. szakkör, ér-

deklődési kör, felzárkóztatás, sport, ének-

kar) 

évfolyam várható létszám heti óraszám 

1. KRESZ szakkör 
összevont 

csoport 
13 fő 1 óra 

2. Informatika szakkör 
összevont 

csoport 
28 fő 3 óra 

3. Zenekar – énekkar 
összevont 

csoport 
27 fő 4 óra 

5.  Rajz-szakkör 
összevont 

csoport 
14 fő 2 óra 

6.  Néptánc 
összevont 

csoport 
16 fő 4 óra 

7.  Tömegsport  
összevont 

csoport 
 29 fő  4 óra 
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A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

4.8. Mindennapos testnevelés megszervezésének módja az iskolában:  

 Az intézmény minden csoportjában 5 óra testnevelést tartalmaz a tantárgyfelosztás, ahol dupla 

óra van a csoport órarendjében, ott azokon a napokon, melyen nincs testnevelés óra a délutáni 

foglalkozások keretében van testmozgásos foglalkozás (pl.: tömegsort, mozgásos napközis foglal-

kozás). 

4.9.  Beiskolázással kapcsolatos feladatok tervezése  

 Az elmúlt évek során az intézmény  tanulói létszáma folyamatos emelkedést mutat – 2023/2024-es 

tanévben 9,5 % a növekedés –, melyet az elmúlt években végzett intézmény szakmai tevékenysé-

günknek köszönhetünk.   

 Bár az intézmény csak a szakértői és rehabilitációs bizottságok által hozzánk irányított gyermekeket 

veheti fel, az utóbbi években nagy hangsúlyt fektettünk tevékenységünknek a megismertetésére 

régiónkban és a bázisintézményi programok során is.  

 Nyílt napokat tartottunk szülőknek, illetve bemutató órákat a többségi pedagógusoknak. Ezzel a 

módszerrel sikeresen leépítettük azokat a társadalmi stigmákat, amelyek a gyermeklétszámok ala-

kulása ellen dolgoztak a tanulásban akadályozott tanulók osztályaiban. 

Felelősök: intézményvezetés, pedagógusok 
Határidő: Folyamatos  

4.10. Pályaválasztás, közép-, illetve felsőfokú intézményekbe történő felvétellel kapcsolatos 

feladatok tervezése  

 Tanulóink továbbra is intézményünk képzéseit választják legnagyobb létszámban, melyet választ-

ható szakmacsoportjaink megfelelőségét támasztják alá és a tanulók elhelyezkedési adatai is ezt 

erősítik meg. Ebben az évben is megszervezzük szakiskolánk nyílt napját az érdeklődők számára. 

 Pályaválasztási nyíl tnapjaink: 2023. dec 8., 2024. január 12. 

4.11. Egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdés 

 Nem mindegyik csoportunk rendelkezik önálló tanteremmel, így az olvasóteremben, a szertárban, a 

szakiskolai tanműhelyekben is folyik elméleti oktatás. A tetőtérben két nagyobb méretű tanterem 

kialakítása nem halasztható feladat. 

 Az elmúlt években közel 1/3-val nőtt a tanulói létszám, melyet nem követett a vizesblokkok bővíté-

se, felújítása.  

 Az elmúlt években sokat fejlődött az IKT eszközparkunk tankerületi és salyát pályázati forrásokból, 

de jelenleg a 31 csoportunkból, csak 5 osztály rendelkezik interaktív táblával. Az internet lefedett-

ség sem teljeskörű az intézményen belül, melyet már a KIFÜ felé is jeleztünk.  
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5. Pályázatok tervezése  

Pályázat neve Felelősök Határidő Megjegyzés 

Bázisintézményi 
pályázat 

 

Soltész Éva 

 

2023-2026 

 

Erzsébet tábor- Zánka Retter Diána Flóra 2023. szept. 20-22  

Szakiskolai őszi kirándu-

lása Tata 

(ÉTA) 

Nagy Beáta 2023. okt. 06.  

Határtalanul pályázat- 

Erdélyi kirándulás 

Nagy Beáta / Bodrogai 

Tibor 

2024. 03. 20-22.  

 

6. Az intézmény külső kapcsolatai, kapcsolatrendszere  

 Az intézményben a sikeres oktatás-nevelés érdekében minden pedagógus kiemelt feladatának te-

kinti a szülőkkel való kapcsolattartást. A formális kereteken túl, mint szülői értekezlet, fogadóóra 

igyekszünk informálisabb, kötetlenebb helyzetekben is találkozni a szülőkkel. Ennek jó tere lehet az 

iskolai műsorok utáni beszélgetés, vagy az anyák napi műsor, nyilt napok, bemutató órák utáni be-

szélgetések. 

 A szülőkkel való kapcsolattartás egyre fontosabb feladat, hiszen a gyermekek sokféle, az értelmi sé-

rülés mellé társuló képességzavarokkal érkeznek az intézménybe. Kiemelten fontos, hogy a fejlesz-

tések a szülőkkel egyeztetett, kiemelt fejlesztési területek mentén induljanak el. Emiatt az első osz-

tályt kezdő gyógypedagógusok családlátogatásokon, szülői interjúkon tájékozódtak az iskolába ér-

kező gyermekek állapotáról, erősségeikről, nehézségeikről.  

 A  különböző szociális médiák felületein igyekszünk napi kapcsolatot tartani az osztályainkba járó 

gyermekek szüleivel, ami gyorsabb és hatékonyabb módja a kapcsolatfelvételnek, mint  a KRÉTA fe-

lület, az üzenő füzet. Természetesen ez utóbbi kapcsolattartási formát is használjuk, főleg az 

okoseszközzel és Internettel nem rendelkező családok esetében. 

 Ezeken túl is igyekszünk a szülők rendelkezésére állni, ha bármilyen gyermekükkel kapcsolatos ta-

nácsot kérnek tőlünk. A szociokulturálisan hátrányos helyzetű szülők gyakran életvezetési tanácso-

kat is kérnek tőlünk. Ezekben a helyzetekben szükség esetén bevonjuk a családsegítő szolgálatok 

családgondozóit is. 

 Az intézményünk gyógypedagógusainak többsége integráló intézményekben is dolgozik, ahol a sajá-

tos nevelési igényű gyermekek habilitációs és rehabilitációs fejlesztését végzik. Ezzel párhuzamosan 

természetesen szakmai segítséget nyújtanak a többségi pedagógusoknak is. 

 Külső támogató szervezetekkel közös programok tervezése (Margaréta Napköziotthon, Relabor Ktf, 

Neuzer Kft, Esztergomi Szerszámgépgyár Kft, Dolóresz ruhaszalon stb.) 

7. Iskolai sportkör 2023/2024. tanévre vonatkozó szakmai programja  
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Lásd  2. számú melléklet melléklet sportversenyei. 

8. Az intézményi munkát meghatározó jogszabályok jegyzéke 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (NKT) 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

 30/2023. (VIII.22.) BM rendelet a 203/2024. tanév rendjéről 

 A  Kormány 5/2020. (I. 31.)  Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv  kiadásáról, bevezetéséről és al-

kalmazásáról szóló 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet módosításáról 

 A sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelvei 

 A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 2022.01.01  

 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény hatálybalépésével 

összefüggő módosító és hatályon kívül helyező rendelkezésekről 

 12/2020. (II.7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról    

 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 

7.) Korm. rendelet módosításáról  

 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzék 

módosításának eljárásrendjéről (OKJ)  

 15/2015. (III.13.) EMMI rendelet a köznevelési szakértői tevékenység, valamint az érettségi vizsga-

elnöki megbízás feltételeiről  

 Hatályos rendelet az aktuális tanév rendjéről  

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról (KJT)  

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról  

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról  

 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanári felkészítés közös követelményeiről és az egyes tanárszakok 

képzési és kimeneti követelményeiről  

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről  

 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásá-

ról (NAT)  

https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-229-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22.8
https://njt.hu/jogszabaly/2012-150-20-22.24
https://njt.hu/jogszabaly/2012-150-20-22.24
https://njt.hu/jogszabaly/2015-15-20-5H.4
https://njt.hu/jogszabaly/2015-15-20-5H.4
https://njt.hu/jogszabaly/2021-20-20-5H
https://njt.hu/jogszabaly/1992-33-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-326-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2013-326-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H
https://njt.hu/jogszabaly/2013-8-20-5H
https://njt.hu/jogszabaly/2013-8-20-5H
https://njt.hu/jogszabaly/2013-15-20-5H
https://njt.hu/jogszabaly/2012-110-20-22.6
https://njt.hu/jogszabaly/2012-110-20-22.6
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 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműkö-

dés feltételeiről  

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről  

 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatási igazolványokról  

 2018.évi LXXXIX. törvény az oktatási nyilvántartásról  

 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, va-

lamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről  

 363/2012. XII.17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról  

 31/2004. (XI.13.) OM rendelet az Országos szakértői, az Országos vizsgáztatási, az Országos szakmai 

szakértői és az Országos szakmai vizsgaelnöki névjegyzékről, valamint a szakértői tevékenység-

ről (Névjegyzék)  

 15/2015. (III. 13.) EMMI rendelet a köznevelési szakértői tevékenység, valamint az érettségi vizsga-

elnöki megbízás feltételeiről  

 2001. évi C. törvény a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről  

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

 2001. évi XXXVII. törvény a tankönyvpiac rendjéről és módosításai 

 1997. évi LXXX1. törvény a társadalombiztosítási nyugellátásról  

 1998. évi LXXIV. törvény a családok támogatásáról  

9. A munkaterv nyilvánossága  

A munkaterv a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 27. § (3) bekezdése értelmében a www. 

www.montagh-egom.edu.hu oldalon közzétételre kerül. 
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